
Passionnée par les faits sociétaux qui façonnent notre monde, j’ai été dans une première vie avocate pénaliste
mais également cadre de direction d’une association d’intérêt général de 700 salariés. Depuis 2024 et après la
formation Création de bible de série à La Fémis, je développe des séries et unitaires TV qui proposent une
immersion dans l’univers de la Justice, qui est appelé à statuer sur tous les maux qui rongent notre Société.

2 0 2 5
Création d’une bible de série (6 places)

La Fémis

 

Améliorer ses dialogues

Mille Sabords

 

La dramaturgie sérielle

La Fémis
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2 0 2 3
DEUG de philosophie

Nanterre

2 0 1 5
Prestation de serment

d’avocate

2 0 1 5
Ecole de formation des

avocats de Paris (EFB) et

obtention du certificat

d’aptitude à la profession

d’avocat (CAPA)

2 0 1 1
Master 2 droit des affaires

Paris II

2 0 1 4 - 2 0 2 1
Avocate pénaliste Cabinet Leblanc Gabay & Avocate collaboratrice

Accompagnement de clients de l’enquête à l’instruction jusqu’au procès

pénal et ses suites ; défense pénale dite d’« urgence » (garde à vue,

comparution immédiate, ouverture d’instruction, commission disciplinaire

en

maison d’arrêt) ; commissions d’office ; procédure de divorce et droit de

visite et d’hébergement ; droit de la presse (ex. diffamation, injures).

 

Mais aussi Assistante de justice au parquet général de la cour d’appel

de Versailles (2012) : préparation de procès d’assises, projets de réquisitoire,

traitement des plaintes, analyse de la politique pénale du ressort. Ou encore

Trainee auprès d’un Barrister (Sydney, Australie, 2013) : préparation de

procès d’assises.

A U T R E S  E X P É R I E N C E S



2 0 2 1 - 2 0 2 3
Cadre dirigeant d’une association sociale généraliste de 700 salariés avec

84 structures et dispositifs (accompagnement socio-judiciaire de détenus,

dispositifs pour les réfugiés, hôtels sociaux …) : poste d’adjointe à la DG au

Casp (21-2023) :

 

Participation aux décisions de l’association au sein du CODIR/COVEV ;

gestion de situations de crise en interne et externe (ex. accueil de réfugiés

afghans – opération APAGAN – et ukrainiens) ; représentation de

l’association (ex. auprès des élus, du CA, des salariés) ; pilotage de projets

(ouverture de sites, appels à projets ou candidatures pour des marchés

publics) ; mise en place d’une nouvelle organisation de la Direction.

O E U V R E S

T É L É V I S I O N

LA CONFERENCE

En écriture
Série

GUIMARD & ASSOCIES

En écriture
Série

LA COLLAB'

En écriture
Série

AVOCATE SOUS EMPRISE

En écriture
Unitaire



L I V R E

2 0 2 2 METAMORPHOSES
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